
 

APPEL A CANDIDATURES 

Agent de service en Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants (F/H) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Située entre terre et mer, la Communauté de communes Ponthieu Marquenterre assure un service public de proximité 

pour ses 33 500 habitants sur un territoire de 71 communes. Son pôle Petite Enfance regroupe deux Etablissements 

d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) situés à Rue et Nouvion, ainsi qu’un Relais Petite Enfance (RPE). Dans ce cadre, 

la collectivité recherche un collaborateur agent de restauration et d’entretien du multi-accueil situé à Nouvion. 

A ce titre, l’agent sera chargé d’assurer l’hygiène et l’entretien des lieux de vie de l’enfant et du matériel mis à 

disposition par la structure, ainsi que de la préparation en liaison froide et l’entretien de la cuisine. 

A ce titre, vos missions sont les suivantes :  

 

Profil recherché : cadre d’emploi des agents techniques (cat. C), par voie statutaire ou 

contractuelle. 

Poste à temps complet, basé sur le site multi-accueil de Nouvion, vacant à compter du 04/09/2024. 

Rémunération statutaire + CNAS + participation de l’employeur à la prévoyance et mutuelle (sous 

réserve de remplir les conditions d’éligibilité). 

 

Rémunération statutaire + CNAS +  

 
 

Adressez votre candidature avant le 21/07/2024 par mail à recrutement@ponthieu-

marquenterre.fr ou par courrier, à l’attention de Monsieur le Président, sous la référence « Agent 

de service en EAJE ». 

Plus d’informations sur le poste ? Contactez Stéphanie Cagnon, Directrice du Multi accueil : 

03.22.24.43.13 

 
1. Contribuer à la santé et à la sécurité des enfants par l’hygiène  

- Réaliser le nettoyage et la désinfection de l’ensemble des locaux et des jouets dans le respect 

des protocoles d’hygiène collective ; 

- Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation du plan de désinfection de la 

structure, en lien avec la directrice ; 

2. Favoriser le bien-être des enfants par la restauration collective 

- Appliquer les normes HACCP et de sécurité alimentaire en cuisine (équipement, pratiques, 

produits, relevés de température, traçabilité…) ; 

- Gérer les commandes des repas hebdomadaires auprès du fournisseur ; 

- Participer à l’éveil au goût des enfants par des présentations culinaires variées ; 

- Effectuer la vaisselle et la désinfection des locaux de cantine et de cuisine dans le respect des 

protocoles de sécurité alimentaire ; 

3. Assurer le confort physique des enfants par la gestion du linge 

- Nettoyer, sécher, ranger le linge permettant l’accueil des enfants, dans le respect des protocoles ; 

4. Gérer l’état des stocks en matière d’alimentation, de produits d’entretien, de couches 

(inventaire, préparation de commande, réception livraison, contrôle des factures). 

Diplômes recherchés : Diplôme d’employé polyvalent de restauration 
BEP sanitaire et social 
Certification HACCP souhaitée 
 


